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Gesprek met [IEF (08-09-2020):

1. ROAZ. Voortschrijdend inzicht. Staan achter de cijfers. Goede verdeling. Opleidingsplannen gedeeld. Wekelijks gesprek
met bestuurders

2. Financiering: harde toezeqqging. [BERvan MEC. Let op, krijgen we echt het geld. Gaat het nu gebeuren mits we ons goed
verantwoorden JERIER]morgen up date geven. Wie heeft de regie op de verschillende aspecten van de kosten van de

opschaling: ZN - VWS - NVZ - NFU. Wie bepaalt het aandeel van ZN en zorgverzekeraars. Geeft VWS opdracht. Hoe

gaat het nu 1150 - 1350. Tijdelijke financiering. Hoe boven 1700

1 oktobe

5. Reservisten plan komt bij LNAZ vergadering woensdag
PBM’s: alle NFU lijnen volgen RIVM richtlijn. Echter in DIAK mondkapje aan iedere bezoeker. Regionale voorraad wordt

geregeld door [NEE Utrecht. Verbinding met huisartsen - wijk - VVT. WT vertegenwoordiger moet het regelen.
Best practice

7. ROAZ bureau versterkt met medewerkers. Gericht op ziekenhuizen

8. Betrokkenheid van verpleegkundigen: er wordt goed overlegd met de verpleegkundigen in de ziekenhuizen. Betrokken bij
opschalingsplannen etc. er bestaat ook moral injury. Veel internationale kennis over. Ik heb niet kunnen leveren wat

past bij het vak....maarje hebt niet alles gedaan, de kwaliteit was niet goed genoeg. Daarom locatie- en teamtrainingen.
9. Arts-assistenten zijn wendbaarder. Extra alert zijn dat ze begeleid worden na al hun ervaringen. Er wordt goed gekeken

wat ze wel of niet kunnen

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Pamnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

@minvws.nl

van:[NCEEEE© invws.nl>
Verzonden: dinsdag 8 september 2020 19:37

Aan:ICE)<BEEED© minvwsn>

Onderwerp: FW: gesprek ROAZ voorzitters

cessre RET EEE1. ROAZ plenair einde van de maand weer bij elkaar. Laatste overleg zijn alle opleidingsplannen aangeleverd. Lukt het in de

praktijk te brengen? Alle opschalingsplannen zijn er, maar nu de uitwerking.
2. Waakvlam stress. Gevoel als het maar niet weer gebeurd. Scenario’s maken: geeft onrust. Disproportioneel. soms bij

verdachte patiénten. Veel verpleegkundigen aangenomen. Lukt aardig.
3. Allemaal prachtige plannen. 2° golf we gaan het doen. Inspanningsverplichtingen. Hoort terug: Belofte gaan we niet

waarmaken....minder bedden gaan we redden. Hoeveel klinische bedden met covid, dat gaat reguliere zorg ook treffen.

Reguliere covid naar andere ziekenhuizen ipv academisch. In de uitwerking zaken nu zichtbaar.

4. Betrokkenheid van verpleegkundigen. Onder stoom en kokend water tot stand brengen. Verpleegkundigen betrokken

echter dat zal zeker niet zo ervaren zijn. Wat mag men verwachten? In de meeste zorgorganisaties hebben de

verpleegkundigen geen rol in strategische topposities. Wrange vruchten van bonus en politieke uitspraken hebben effect

op de gesprekken met de bestuurder. Het geeft onrust. Verdienen ze genoeg? Waardering gaat over de dagelijkse
aandacht, status innemen, emancipatie is nodig.

5. Capaciteit van testen. Kunnen we opschalen? Testmateriaal dreigt te kort. GGD ander kaliber. Moeilijk om van hun

overzicht krijgen. wat kunnen we in een regio.
. Samenwerking huisartsen - vvt. Gaat goed.

PBM’s: basis, voldoende PBM voor regulier verbruik en piek opvangen. Hoeveel er gebruikt wordt? Prognose maken.

Financién. up date geven in ROAZ verband morgen.No
Met vriendelijke groet,
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Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag
M

Verzonden: dinsdag 8 september 2020 18:28

Onderwerp: gesprek ROAZ voorzitters

(08-09-2020).

a. ROAZ samenwerking verloopt goed. Iedereen in de benen. Lezen elkaars opschalingsplannen. Overal zijn
verpleegkundigen geworven voor de IC opleiding. IC verpleegkundigen zijn moeilijker te krijgen (halen ze

bijelkaar weg), extra verpleegkundigen aantrekken voor cohortafdelingen, ophogen van contracten voor

fundament te versterken.

b. Verpleegkundigen worden betrokken, echter vraagt energie. ‘waanzinnige boost’ nu de laatste weken. VAR.

Vraagt aandacht verbinding dokters en verpleegkundigen aan de bestuurstafel

Realiseren van 1350 gaat lukken per 1 oktober. 1700 wordt echt uitdaging
. In ROAZ verband bestuurlijke aandacht voor opleiding en uitwisselen van modules

e. PBM: ziekenhuizen klaar voor golf. Geven aan voor 1 maand op top te kunnen voorzien. Gaan dit nav mijn vraag

nog nader in ROAZ verband bespreken en uitzoeken. Ook de aansluiting op de VVT zal donderdag in de

bestuursvergadering van RAOZ brengen waar VVT vertegenwoordigd is.

1

ap

2. Wat zijn de aandachtspunten:
a. Vinden van IC verpleegkundigen moeilijk, wel nodig in het kader van opleiden
b. Zorgen over testen. Dreigend tekort aan reagentia. Nu 2 dagen zorgverlener afwezig bij klachten (minimaal). Dat

moet korter.

c. Heel blij met de brief over ambulance’s. dat geeft rust als sneller transport mogelijk is.

IEEE (7-00-2020)
. Regionale plannen klaar. 1 oktober 1350 gaat lukken, 1700 grotere uitdaging. Commitment is aangegaan. Positieve

stemming. Hebben vertrouwen in de financien. Plannen worden met elkaar besproken. Opleidingsplannen ook regionaal
invullen. Werven van personeel vol op ingezet.

2. Houtskoolschets heeft onrust gegeven in de kleine ziekenhuizen (bestaansrecht). Opschaling daar niet....was niet

bespreekbaar
3. IC netwerk van dokters voor de ziekenhuizen (klein en groot)
4. PBM: ziekenhuisvoorraad 9-12 weken regulier, daarnaast ook vele containers met opgeslagen gesteriliseerde maskers.

Zorgen vanuit ziekenhuis voor regionale VVT instellingen
5. Preventief gebruik wordt door2 steeds meer gezien
6. Corona poli voor medewerkers: binnen 1 dag de uitslag

Met vriendelijke groet,
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